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‘ CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO 1}
Contrato nimero: | 1.310-17.1 3-9282{2025 de 15 de julio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600086456 Del 16/07/2025 » Aproplacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P|37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accidn: 1-Valle competitive e innovador » Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5,300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdomicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
COMO ADMINISTRADOR(A) PUBLICO(A) ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: |~ 4405641727

MARIA ISABEL ARIAS TREJOS
Contratista C.C. 27373988
Teléfono. 3332588910

FOBJETIVO DEL INFORN
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimieyé del cronograma de actividades
Yy plan de trabajo presentado en JULIO de 2025, CUOTA 1¥por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a ¢abalidad y recibidas a
entera satisfaccidn por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

NEQDE;LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U™ ~
: %MPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

VERIFICACION DEL-CUMPLIMIE
OBLIGACIONES ESPECfFICA
CONTRATISTA.

' QOftras
-consideraciones,

e T e e e L i

1. Realizar, conforme a |nd|cac|ones del lider de programa, la
formulacion de los proyectos que contribuyan al desarrollo del

‘proceso M2-P2 "y promover el desarrollo. economico del!

. - departamento del Valle del Cauca®, que le sean asignados por el jefei
‘ ‘inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar acompafiamiento en

+ el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento

ia las acciones gesarrolladas en torno ai proceso M2-P2 y promover

,el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 3.

‘Realizar seguimiento a la inversién pdblica adelantada por la
.dependencia en el marco del proceso M2-P2 "y promover el!

-Especificaciones, . desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca". 4.,

“actividades u [ Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los mdlcadores
. obligaciones de producto y de gestion definidos para los proyectos de inversion a,
- especificas cargo de la dependencia. 5. Elaborar informes periddicos del avance i 100%
‘contractuales. de ejecucion de los proyectos de inversion a cargo de la| ¢

- dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas Iasi
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por !
la Secretaria de Desarrollp Econdmico, Competitividad y Fomento del :
. Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion :
' Valle del Cauca lleven a c¢abo. Igualmente, asistir y participar en las |
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las |
gue convoquen de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle. g
7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor-del contrato o

. jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y esténE
acorde con la naturaleza def contrato. ,
Porcentaje de cumplimiento de las especifi caciones, actividades uE
’obllgamones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de .en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2025. ‘

cumplimiento.

: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales en lo transcymrido en Ia{SO 0%
wgenc.la del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. !

NIA :

1
i
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspension prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- -

ESEGUIMIENTO TECNICOIO/DEIEJECUCION: =8 -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9282-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacion de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento
del Valle del Cauca”, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del conirato. 2.
Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a
las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del

departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la -

dependencia en el marco del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento
del Valle del Cauca". 4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestién definidos para los proyectos de inversion a cargo de la dependencia. 5.
Elaborar informes periédicos del avance de ejecucién de los proyectos de inversion a cargo de la
dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven
a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del confrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

[.Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacion de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

. » La Contratista continfia desarrollando actividades en el marco .del proceso M2-P2 de la
Gobernacion del Valle del Cauca, enfocadas en el seguimiento a la inversién publica-que
impulsa el desarrollo econdémico regional. Su labor incluye reportar avances fisicos y
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financieros, asi como la regionalizacién presupuestal de las iniciativas alineadas con los
objetivos estratégicos del departamento. ~

2. Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a
las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-BPZ y promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle del Cauca.

» La Contratista acompafié el disefio e implementacién de formatos y herramientas que facilitan
el seguimiento a las acciones del proceso M2-P2, orientado a promover el desarrollo econdémico
del Valle del Cauca. Enfoca su labor en asegurar la trazabilidad de la inversién publica,
reportando avances fisicos y financieros.

Vs -
3. Realizar segu1mlento a la inversion publ:ca adelantada por la dependencia en el.marco del proceso
M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle deI Cauca

> La Contratista réalizé el proceso de sensibilizacion sobre la plataforma TERRITORIO//PIIP,
enfocada-en el reporte de avances.del DNP. Esta herramienta le permite hacer seguimiento a la
inversion publica, registrando avance fisico y financiero, indicadores de producto, focalizacion
en politicas transversales (cuando aplica) y regionalizacion del presupuesto.

4. Realizar seguimiento- al avance en e| cumplimiento-de los indicadores de producto y de gestion
definidos para los proyectos de inversion a cargo de la dependencia.

» La Contratista realizé el reporte del primer semestre correspondiente a la vigencia 2025,
siguiendo las instrucciones emitidas por el DAPV, mediante la plataforma PIIP, de los
siguientes proyectos actualmente en ejecucion:

P137-102499 — Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca

PI37-102481 - Fortalecimiento.del tejido empresarial y estrategias de negociacién ., ,

PI137. 102465 Fortalecimiento de los Cliisteres y Apuestas Productivas en el Vaile del Cauca

PI38-102556 — —Mejoramiento de la Formalidad Labaral en el Valle del Cauca ~

P139-102571 ~ Consolidacién del Ecosistema de Innovacion — NIDO

PI38-102555 — Mejoramlento de-competencias técnicas y humanas en ‘el ‘sector mariufactiréro en’el Valle del
Cauca s .

. ¢ B
5. Elaborar informes periddicos del avance de ejectcion de los proyectos de:inversidn a cargo de la
dependencia.

La Contratista elabord los informes periddicos de avance de ejecucion, conforme al formato-FO-M1-P1
de gestion y cierre de proyectos, y a las instrucciones del DAPV. Para cada proyecto a su cargo realizo
lo siguiente:
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Compild y validé informacién técnica y administrativa del proyecto.

Registrd avances fisicos y financieros, detallando metas de producto y resultado.

Identificd restricciones o retrasos que afectaron el desarrollo del proyecto.

Ingresd informacidn verificada en los formatos oficiales y gestiond su revisidn.

Cargé los informes en la plataforma PIIP cumpliendo los tiempos establecidos, asegurando que la documentacion
soporte esté alojada en la plataforma.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

» La Contratista participé con compromiso en reunjones e instancias interinstitucionales donde
fue designada, lo que le permitié aportar técnicamente, facilitar los proyectos y mantener
comunicacion entre las areas involucradas.

7. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» La Contratista cumple de manera oportuna y responsable todas las tareas adicionales que le sean
asignadas, garantizando asi el apoyo integral a la gestion de los proyectos y al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE IACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacidn del mes de JULIO de 2025-5egtin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de
1993, Ley 1160 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTO/FINANGIERGAY CONTABEE 2 R, RER
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

El contratlsta ha cumplldo con eI pago oportuno ? aportes legalesq de Salud PenS|6n y Arl,
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, d Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actuahzacron de ’
precios $ " .
Valor Total del .
COntrato " $8.000.000 N .
Valor pagado 3 -
Valor causado gie’ ' =
no se ha pagado $4.000.000
"Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses $
-moratprios
[SEGUINIERTOR:
'NO APLICA &
SEGUIMIENTOIURIBICC

1 g Ok R
- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo enla Ley 80 de 1993 Ley ‘1150 de 2007 yi
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
:de 2003, Ley 1150 de 2007, L.ey 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso;
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
' contratista no genera relacién laboral alguna con ef Departamento segin el numeral 3 del articulo

132 de la Ley 80.

EI contratlsta reallzo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad%

' Social.

[INEQRWE SOBREISANCIONES

Sin novedad
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CONTROL SOCIAE O VEEDURIAS CIUDA

Fecha del préximo Informe 13 de AGOSTO

Para constancia de [o anterior firma la presente acta ‘el Supervisor a los:

2025

17 _ | dias del mes de | julio | de |

" \)\m JU&Q!/\]Q\Q{S)UE’JO V..o

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a ia Gestién
C.C.1125641727

Elaboré

Reviso

Apfobé,

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas .

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

'Firﬁ’lar: -

Comité [nstitucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha:.03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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